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BANDO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL 
D.LGS.165/01 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA ASSEGNARE ALL’AREA 1^ “ AMMINISTRATIVA - 
DEMOGRAFICA – SOCIALE”. 

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Visti: 

 Il DUPS 2024-2026 approvato con atto consiliare n. 28 del 23.11.2023 e ss.mm.ii.; 

 Il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato con atto consiliare n. 37 del 29.12.2023; 

 Il PEG 2024-2026 approvato con atto giuntale n. 2 del 15.01.2024; 

 Il PIAO 2024-2026 approvato con atto giuntale n. 8 del 31.01.2024 e ss.mm.ii. 
 
Richiamati: 

 Il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento all’art. 30 
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” ed in particolare il comma 2 bis; 

 Il D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto, anche 
per Regioni ed enti locali, l’obbligo di pubblicazione degli avvisi di mobilità sul Portale unico 
del reclutamento “www.InPA.gov.it “ del Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 
1° giugno 2023; 

 il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

 il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali; 

 
In esecuzione della propria determinazione n.403 del 20.11.2024; 
 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune di Tribano ai 
sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per il 
reclutamento di un posto di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori – da assegnare all’Area 1^ 
“Amministrativa - Demografica – Sociale”. 
 
Si precisa che: 

 L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare il presente 
Avviso, nonché di prorogare i termini di scadenza;  

 Questo avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale 
che, a suo insindacabile giudizio, potrà decidere di non procedere alla mobilità nel caso in cu 
nessuno/a degli/delle interessati/e sia stato/a valutato/a positivamente o per altre motivazioni 
inerenti le decisioni organizzative dell’ente.  

 
La partecipazione è rivolta ai candidati dell’uno e dell’altro sesso a norma della Legge 10/04/1991 n. 125, 
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così come modificata dal D. Lgs n. 198/2006 che garantisce parità tra uomo e donna nel lavoro, e dall’art. 
57 del D. Lgs. 165/2001. 
 
 

Articolo 1 
REQUISITI 

 
Possono partecipare alla procedura di mobilità i lavoratori in possesso, alla data di scadenza del presente 
avviso, dei seguenti requisiti: 

A) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 D. Lgs. n. 165/2001 da almeno 3 anni; 

B) essere inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) con profilo professionale di Agente di 
Polizia Locale. In caso di CCNL di diverso comparto la corrispondenza sarà accertata con riferimento 
alla normativa legislativa e/o contrattuale vigente in materia. L'equivalenza del profilo posseduto sarà 
valutata in base ai contenuti professionali dello stesso; 
C) non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in 
corso che impediscano o possano impedire la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

D) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di 
procedimenti disciplinari; 
E) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto colposo o non essere stato sottoposto 
a misura di prevenzione; 
F) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 
pubblici uffici; 
G) godere dei diritti civili e politici; 
H) non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza (legge 08/07/1998 n.230); 
I) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4); 
J) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire. Al fine 
di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del contratto, ’Amministrazione 
potrebbe sottoporre a visita medica il candidato individuato a seguito della presente procedura e, 
qualora risulti l’idoneità alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, detta cessione non potrà 
essere conclusa; 
K) di essere in possesso di patente cat. B o superiore; 
L) avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
M) essere disponibile incondizionatamente al porto e all’eventuale uso dell’arma d’ordinanza ed alla 
conduzione dei mezzi in dotazione all’Ente; 
N) essere in possesso della dichiarazione attestante il nulla osta dell'Amministrazione di 
appartenenza all'eventuale trasferimento presso il Comune di Tribano in caso di esito positivo della 
procedura di mobilità; 
 

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di mobilità, e devono 
permanere fino al momento del perfezionamento della cessione del contratto. L’accertamento del mancato 
possesso anche di uno solo dei predetti requisiti, comporterà l’esclusione dalla procedura di mobilità 
ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina. 
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Articolo 2 

COMPETENZE RICHIESTE PER LA POSIZIONE DI LAVORO. 
 
Il candidato dovrà possedere le competenze e dimostrare la propria esperienza in ordine alle seguenti 
materie: 

 Nozioni di diritto penale e di procedura penale 

 Nozioni di Codice della strada e di infortunistica stradale; 

 Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) 

 Nozioni di depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/1981); 

 Elementi sulla legislazione regionale e nazionale in materia di Polizia Municipale; 

 Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio; 

 Diritti e doveri del pubblico dipendente (D.P.R. 62/2013, D. Lgs. 39/2013 
 
 

Articolo 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Per partecipare alla selezione è necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online, sul Portale 
«inPA» - disponibile all'indirizzo internet www.InPA.gov.it. L'utilizzo di modalità diverse di iscrizione 
comporterà l'esclusione del candidato dalla selezione. 
La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il 
termine perentorio delle ore 12,00 del 21.12.2024, attraverso il Portale «inPA». 
Le domande pervenute oltre tale scadenza non saranno tenute in considerazione. 
 
L’inoltro della domanda con modalità diverse dall’inserimento in IN.PA non sarà ritenuto valido. 
 
 
I candidati interessati a partecipare alla presente procedura inviano la propria candidatura, previa 
registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere 
realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS e EIDAS di cui all’art 64, 
commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 07/03/2005 n. 82 ovvero mediante un’identità digitale 
basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica 
oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n. 910/2014. 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto 
legislativo 30.06.2003 n. 196. 
Occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, l’interessato dovrà compilare il proprio 
CURRICULUM VITAE completo di tutte le generalità anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando un domicilio 
fiscale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. 
In caso di domicilio digitale non certificato, l’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle 
comunicazioni trasmesse. 
Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi 
presenti nel modulo di candidatura sul portale InPA e del CURRICULUM VITAE generato dal Portale 
stesso. 
 
Nella domanda dovrà essere espressamente indicato il possesso del preventivo consenso alla mobilità 
esterna dell’Amministrazione di provenienza 
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Si rammenta la responsabilità penale in caso di false dichiarazioni. 
 
Il Comune si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del 
procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata 
adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, 
che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 
e dalla vigente normativa. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c. 
 
Si invitano i candidati ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla scadenza 
prevista nell’avviso al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico 
dovuti al sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della domanda.  
 
La domanda non è sanabile e comporta l'esclusione dalla procedura qualora ricorra una delle seguenti 
ipotesi: 

 domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 

 trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle previste dal presente avviso; 

 la presentazione della domanda con credenziali non appartenenti al/la candidato/a che presenta la 
domanda; 

 assenza di uno o più requisiti prescritti per l’ammissione. 
 
 

Articolo 4 
ESAME DELLE DOMANDE 

 
L’ufficio personale procederà alla disamina delle istanze pervenute ai fini dell’accertamento dei 
requisiti di ammissibilità. 
 
Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini 
previsti e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. 
 
Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente costituita, si procederà 
all’esame dei curricula nonché all’espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare sia la 
preparazione dei candidati sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze necessarie allo 
svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione. 
 

a) Curriculum scolastico, professionale e di lavoro. La valutazione del curriculum sarà 
effettuata dalla commissione che procederà all’attribuzione del punteggio entro il limite 
massimo di 10 punti: 

 Max 8 punti per i servizi prestati presso la pubblica amministrazione oltre gli anni 
necessari alla partecipazione alla selezione (attribuendo 0,5 punti per ogni anno intero 
di servizio prestato in categoria inferiore e 1 punto per categoria corrispondente); 

 Max 2 punti per titoli vari: 
 ulteriore titolo di studio rispetto a quello necessario per accedere alla qualifica 

di Istruttore (laurea, master, abilitazioni alla professione) oltre a quello 
considerato: punti 0,50; 

 pubblicazioni: punti 0,10 per ciascuna pubblicazione; 
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b) Colloquio. I candidati ammessi dovranno sostenere un colloquio con la Commissione avente 

come oggetto materie attinenti al profilo da ricoprire ed elencate all’art. 2, oltre a tematiche 
attinenti alle attività da svolgere per accertare le principali caratteristiche psicoattitudinali e 
motivazionali, ai fini di valutare il reale interesse al trasferimento presso il Comune di 
Tribano e la volontà di fidelizzarsi alla nuova sede lavorativa, nonché la vocazione 
professionale e le attitudini del dipendente in relazione alla sua migliore integrazione 
nell’organizzazione dell’ente.  

 
Il colloquio darà luogo all’attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di 30 punti. Il punteggio 
richiesto per ottenere l’idoneità al colloquio non potrà essere inferiore a 21 punti. 
 
Le valutazioni e le scelte di cui al presente articolo sono compiute ad insindacabile giudizio della 
Commissione esaminatrice. 
 
ESITO DELLA PROCEDURA VALUTATIVA - GRADUATORIA 
Espletati tutti i colloqui la commissione redigerà la graduatoria finale attribuirà ai candidati il 
punteggio complessivo, ottenuto sommando il punteggio attribuito in relazione al curriculum 
scolastico, professionale e di lavoro di cui alla lettera a) e il punteggio relativo al colloquio di cui alla 
lettera b). 
Il colloquio potrà concludersi anche con un giudizio di non idoneità dell’esperienza del richiedente 
rispetto alle funzioni previste dal posto da ricoprire. 
Risulterà vincitore della procedura valutativa il candidato che avrà conseguito il maggior punteggio 
complessivo, ottenuto nelle modalità sopra precisate. 
A parità di punteggio complessivo, risulterà vincitore della procedura il candidato che ha ottenuto il 
maggior punteggio nel colloquio e, nel caso di ulteriore parità, il più giovane d’età anagrafica. 
 
 
 

Articolo 5 
CALENDARIO DEI COLLOQUI 

 
I colloqui di selezione si terranno il giorno 30.12.2024 dalle ore 16,00 presso la sede municipale del 
Comune di Tribano in Piazza Martiri della Libertà n. 6. 
 
I candidati ammessi alla selezione e, pertanto, convocati per il colloquio verranno informati mediante 
pubblicazione sul sito IN.PA e sul sito web del Comune di Tribano. La mancata presentazione al 
colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione.  
 
 

Articolo 6 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il candidato, individuato per la copertura del posto oggetto di mobilità esterna volontaria, sarà 
invitato a sottoscrivere con il Comune di Tribano il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato ai sensi dell'art. 24 del CCNL Enti Locali sottoscritto il data 16.11.2022, conservando 
l'inquadramento giuridico posseduto presso l'Amministrazione di provenienza. 
L'assunzione verrà disposta a seguito del presente bando nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in 
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materia di finanza locale e di personale e nell'ambito delle compatibilità del bilancio corrente. 
Il Comune di Tribano si riserva di non procedere all'assunzione, qualora la decorrenza del 
trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative. 
L'assunzione è subordinata, in ogni caso, alla previa verifica dell'effettivo possesso dei requisiti 
richiesti dal presente bando per la partecipazione alla procedura. 
Qualora venga accertata la mancanza di uno dei predetti requisiti, non si darà luogo alla cessione dei 
contratti di lavoro e quindi alle assunzioni, intendendosi conclusa la procedura con esito negativo 
rispetto al candidato selezionato. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di scorrere l'elenco dei candidati, secondo l'ordine di 
preferenza risultante dal verbale attestante le risultanze finali della procedura, qualora per qualsiasi 
motivo (rinuncia, mancato rilascio del nulla osta o incompatibilità temporale rispetto alle esigenze 
dell'Amministrazione, ecc.), non sia possibile la mobilità del candidato collocato nella posizione 
precedente. 

 
 
Articolo 7 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento UE. N. 2016/679 (GDPR), tutti i dati personali forniti dai candidati in sede 
di partecipazione alla selezione o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Tribano, saranno 
finalizzati unicamente all'espletamento delle attività relative alla presente selezione, con l'utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli 
e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Comune di Tribano. 
In particolare, il Comune di Tribano, nella persona del titolare, informa ai sensi dell’art. 13 
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) che: 
1. Titolarità del trattamento – Responsabile della Protezione dei dati 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Tribano, con sede in Piazza Martiri 
della Libertà n. 6, telefono 049 5919502, PEC: tribano.pd@cert.ip-veneto.net 

2. Finalità del trattamento e durata del trattamento 
I dati personali sono utilizzati dal Comune nell'ambito del procedimento di cui trattasi e saranno 
conservati sino al termine del procedimento cui gli stessi afferiscono. 
Il procedimento può essere gestito solo se “l’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei 
propri dati personali per una o più specifiche finalità” ai sensi dell'art. 6 par. 1 lettera a) GDPR. 

3. Modalità del trattamento. 
I dati saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, nel rispetto dei principi del 
Regolamento UE 2016/679 e con l'adozione di misure di sicurezza idonee a ridurre al minimo i 
rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato o trattamento non consentito o non 
conforme alle finalità del trattamento stesso in server ubicati all’interno dell’Unione Europea del 
Titolare. I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. 

4. Ambito di comunicazione 
I dati potranno essere comunicati a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie nonché a tutti gli 
altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità 
inerenti e conseguenti al procedimento al quale si riferiscono. I dati non saranno diffusi. 
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5. Modalità di esercizio dei diritti dell'interessato 
L'interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di 
opporsi al loro trattamento. 
L'interessato può proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di 
Monte Citorio n. 121 00186 Roma – tel. 06696771 – email: garante@gpdp.it – pec: 
protocollo@pec.gpdp.it 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di aver ricevuto la presente 
informativa autorizzando nel contempo il Comune di Tribano al trattamento dei dati personali. 
 
 

Articolo 8 
DISPOSIZIONI FINALI 

Il Comune di Tribano si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, sospendere 
o revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alla 
mobilità, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente. 

Si dà atto che l'espletamento della selezione di cui al presente avviso è subordinata all'espletamento 
delle incombenze previste dall’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 in materia di mobilità del personale. 

Ogni comunicazione rivolta ai candidati avverrà mediante pubblicazione in IN.PA.. e sul sito web 
dell’Ente. Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato, pertanto è onere del candidato 
verificare le comunicazioni in IN.PA. e sul sito web del Comune di Tribano. 

Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante è subordinato al rilascio del consenso definitivo 
dell’Amministrazione di appartenenza. 

Resta ferma la facoltà del Comune di Tribano di non selezionare alcuno dei candidati qualora 
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a 
selezione o di non procedere al trasferimento per mobilità. 
 
Il Responsabile del Servizio a cui gli interessati potranno rivolgersi per informazioni è la Rag. 
Emanuela Cognolato Tel. 049-5342004/006.  

 
 
Tribano , lì 20.11.2024 
 
 

LA RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO 

Cognolato Emanuela 
Documento firmato digitalmente 
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